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. CONTRATO X  CONVENIO
Contrato
nlmero: 1.330.19.13-1088 | de 13 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuesta!

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006900 de 08 de enero del 2026
Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102473 de 13 de enero de 2026

Apropiacion Presupuestal: ITEM 1: 121000/1159/2-320202008/3533003040030000/P135-
102670/1/1/01/06: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios

- prestados/EmprendimientosVerdes/REALIZAR ELACOMPANAMIENTO ESTRATEGICO
EN LA FORM

ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Proyecto: Pi35-102670 FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y

. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Pian de Desarrollo y que
. sera atendido con este contrato: -

PROGRAMA: 33 - Valie, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300304 - Emprendimientos verdes

ECOSISTEMAS DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL
TERRITORIO, BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300304013204012 — COFINANCIAR 50 EMPRENDIMIENTOS |
CON CRITERIOS DE ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
'VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO

y comerciales en emprendimientos con criterios de economia circular,produccién y consumo
sostenible _

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incorporar las capacidades productivas requeridas para el
escalamiento con sostenibilidad ambiental

Elemento PEP: PI35-102670/1/1/01/06

Posicion Presupuestaria: 2-320202008/

Cuenta Mayor: 5507052101

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE

OBJETIVO PRINCIPAL: Mejorar las capacidades estructurales, técnicas, organizacionales -

%
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Objeto del contrato: -

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS
Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Supervisor: | JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Subdirector Tecnico Juridico

- CC.13.140.106 -

Contratista | MARIA CAMILA QUINTERO WBERTH
CC.1.118.859.311

TELEFONO: 3008863859

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, juridico del proceso contractual y se verifica cada una de las actividades
que dieron cumplimiento al objeto del contrato del mes de ABRIL DE 2026: por lo que se
concluye que, las obligaciones contractuales durante ABRIL de 2026 fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y la
Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

S i ShuE i
1. Apoyar los procesos precontractuales,
1 contractuales y postcontractuales, en sus diferentes
modalidades, segiin como se requieran en el marco
del proyecto objeto del contrato. 2. Realizar la carga,
actualizacién y rendicién de la informacién contractual

Especificaciones, en la plataforma SIA Observa, cuando asi lo requiera |
actividades u " la Secretaria o el supervisor del contrato,:
obligaciones especificas ti d | limi de | i ient

contractuales. garantizando el cumplimiento de los lineamientos

normativos, los plazos establecidos y la veracidad de |
los datos reportados. 3. Organizar, clasificar y
mantener actualizadas las carpetas precontractuales,
contractuales y postcontractuales en formato digital,
asegurando la integridad, disponibilidad y trazabilidad
de los documentos conforme a la normativa aplicable |
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y los lineamientos internos de la entidad. 4.. Llevar la’
. representacion judicial y extrajudicial de la entidad en
la accidn constitucional, contencioso, entiéndase la
representacion  judicial, realizar la atencion, |
contestacion, comparecencia a audiencias y
diligencias al seguimiento de los diferentes procesos !
asignados, actuar con diligencia y lealtad en los
procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo,
evitando incurrir en las faltas disciplinarias contenidas
cen la ley, por el tiempo de duracién del contrato y 45
: dias mas. 5. Seguir las directrices impartidas por el!
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos:
; fijados por el modelo integrado de planeacién y
gestiébn — MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales
de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del’ 100%
mes de ABRIL de 2026:

Porcentaje de
cumplimiento. . .y . :
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales | 66.66%
i en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo.

. Otras consideraciones.

- Fechade | : -
renci = : nsabl
sugerencia entrega | Responsable
. e
Sin novedad |
pensiones o adi
., e . de ‘; :
Fecha suspension, prorroga o adicion Fec_:h_a - Responsable
reinicio
Sin novedad
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Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

ACTIVIDAD 1. Apoyal_' los procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales, en
sus diferentes modalidades, seglin como se requieran en el marco del proyecto objeto del
contrato.

A) La contratista cargd la documentacién de 76 cuentas de cobro en la plataforma
SECOP 1l de los contratos correspondientes a la vigencia 2025 del mes de marzo,
dentro del cual cargé informe de supervisién, informe ejecutivo y documento soporte
y/o factura electrénica.

B) La contratista realiz6 la actualizacion y el cargue de 33 contratistas de prestacién
de servicio en la plataforma iSolucion que pertenece al Sistema de Administracion
de Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT),
en el cual cargd la informacion personal y financiera de los mismos. Los
contratistas cargados fueron los siguientes:

ADRIANA RUEDA HURTADO MARIA FERNANDA ALDANA NIEVA
ALLYSON LUCUMI CORDOBA MARIA FERNANDA ZAMORANO ASRIL
ANA MILENA DUARTE MARTINEZ MARIA MARGARITA MONTARO CAMACHO

ANDRES FELIPE MOLINA PASCUAZA PAQLA ANDREA OCAMPO MUNOZ
ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING RICARDC ANDRES HERNANDEZ MONSALVE

ANTONIO JARAMILLO MARIN SANDRA MILENA SEPULVEDA PATINO
ARGEMIRC OLMOS BOTERO SERGIO ALEJANDRO AGREDO SALAZAR
ARLES ORLANDO HOYOS OCORO SONIA RIVAS VENTE
AYMER ORTEGA MUNOZ TATIANA ERAZO RUBIO
CARLOS ANTONIO ACOSTA TRINIDAD PEREZ SALAZAR
CINDY CAROLINA ROJAS MARIN VANESSA GOMEZ NARVAEZ

CLAUDIA LILIANA VICTORIA TAMAYQ YURANY ZAMORA PENA
DIANA CAROLINA VELASCO ZURIGA
DIEGO VICTORIA MEJIA
JOHN ALEXANDER HERNANDEZ HOLGUIN
JUAN DAVID RODAS MUNOZ

JULIANA TRUJILLO ALVAREZ
JULIO ALEJANDRO ANGULO
LEON SUAREZ OSSA
LUIS FERNANDO RESTREPO GUZMAN
MANUELA ARANGO GIRALDO
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C) La contratista realiz6 capacitacién para la explicacion del manejo de la plataforma del?

SARLAFT, donde ensefié como hacer el cargue de la informacion correctamente.

ACTVIDAD 2. Realizar la carga, actualizacién y rendicion de la informacién contractual en
- la plataforma SIA Observa, cuando asi lo requiera la Secretaria o el supervisor del

- contrato, garantizando el cumplimiento de los lineamientos normativos, los plazos

establecidos y la veracidad de los datos reportados.

A} Durante el mes inmediatamente anterior, es decir marzo no se llevdé a cabo
contratacién de prestacién de servicio ni ningln tipo de contratacién que conllevara a

realizar cargue y rendicién de la informacién contractual en la plataforma de SIA.

OBSERVA, por parte de la contratista.

ACTIVIDAD 3. Organizar, clasificar y mantener actualizadas las carpetas precontractuales,
contractuales y poscontractuales en formato digital, -asegurando la integridad,
disponibilidad y trazabilidad de los documentos conforme a la normativa aplicable y los

: lineamientos internos de la entidad.

A) La contratista actualizé las carpetas digitales de los 268 contratistas gue se contrataron para

el mes de ENERO con documentos precontractuales y contractuales en donde se incluye:
Analisis del sector, CDP, Complemento, concepto juridico, Comité estructurador, Documentos
del contratista, estudios previos, idoneidad, insuficiencia, matriz de riesgo, MGA, documento
técnico, RPC, inicio de contrato, designacion de supervisor, RPC, entre otros.

ACTIVIDAD 4. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en la accién:
constitucional, contencioso, entiéndase la representacién judicial, realizar la atencioén, !
' contestacion, comparecencia a audiencias y diligencias, al seguimiento de los diferentes

procesos asignados, actuar con diligencia y lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales
a su cargo, evitando incurrir en las faltas disciplinarias contenidas en la ley, por el tiempo de
duracién del contrato y 45 dias mas.

A) Durante el mes de abril no se presenté proceso alguno que conllevara a la contratista

a la representacion judicial y extrajudicial de la SADS.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.
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A) La contratista asistio. a-capacitacién virtual, del codigo de valores impartida por la

Subdireccién técnica de apoyo a la gestion, sobre el codigo de integridad enfocada en
la inteligencia emocional, esto con el fin de fortalecer el desempefio laboral, la
comunidad efectiva y el compromiso con el servicio p(blico.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables:

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario:

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste:

Acciones de las partes de los cambios o ajustes:

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
Necesidad de hacer efectivas las garantias:

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: :

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace Ia anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable:

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:

Cumplimiento de las cbligaciones laborales:

Informes previstos y losque soliciten los organismos de control:

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso:

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista aporta el pago de
planilla de seguridad social No. 69382088 y y Comprobante/Autorizacién/ CUS No 199939684
del mes de MARZO DE 2026 y se acoge al decreto 1273 del 2018, se evidencia estar afiliada
a la EPS (SANITAS), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA)Se verificé
su afiliacién, segin la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 vy
948 de 2018

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca e
o Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Paglna? 7de?d
Concepto e e
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Ol_)servac
avances, ones
pagos)
Valor inicial del
D ontrato $30.000.000 CUOTA1 | ENERO/2026 | $5.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO/2026 | $5.000.000 | PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZ0O/2026 | $5.000.000 | PAGADA
Actualizacion de
precios $0
Valor Total def B
Contrato $30.000.000
Valor pagado $15.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $5.000.000
Valor total ejecutado $20.000.000
Valor saldo por
ejecutar $10.000.000
Intereses moratorios $0
%Segunmlento financiero y contable segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién;

'si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra mformacmn ﬂnanmera o contable se
‘ puede agregar.

« Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal
la planeacidn de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: :

+ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato:

¢ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo:

» Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato:

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justifi cados técnica, presupuestaly
juridicamente:

+ Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que:
correspondan para efectuarla: b :

*» Costo de actividades por entregables:
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL
Entregable 1: e i $ $
Actividades:
Entregable 2: ‘ $ $
Actividades:
Entregable 3: . $ $
Actividades: o
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

;,“:;% S S
L

il

[ R i e L pretoc e S L

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segin lo
establecido en las cléusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |a Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segin la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segtin el i | 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

SOBRE SANCION
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No aplica
Fecha del préximo informe 15 | de Mayo de 2026
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los quince dias del mes de abril |

' 'dias del mes . | g |
15 /\l o Abril de 2026

JHONNY ROLA )(\JQ;HGEL TORRADO
Subdirector Tg ridico
C.C. 13.1487106

SUPERVISOR |







